Tammlar- MADDE 4

n) is Yeri Uygulama Egitimi Ogrencisi: Lisans Programlarinda, Is Yeri Uygulama Egitimi Donemi 6ncesinde almasi gereken tiim dersleri
alarak basarmus, béliimiiniin staj yonergesinde belirtilen siirede (varsa) zorunlu yaz stajlarini tamamlayan ve Is Yeri Uygulama Egitimi
Donemi’nden dnceki GANO’su en az 2.00 olan égrencivi, On lisans programlarinda; ilgili kurul karari ile 3. veya 4. yariyilda Is Yeri Uygulama
Egitimi dersini almalarina karar verilen ve Is Yeri Uygulama Egitimi’ne baslayacag: yariyildan énce almasi gereken tiim dersleri alarak
basarmis ve GANQO’su en az 2.00 olan 6grenciyi,

) Ara Rapor: Boliim Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan esaslar1 belirlenecek, dgrencilerin egitimlerinin 9. haftasi igerisinde, 9.
haftaya kadar yaptiklari is ve islemlerini kapsayacak bigimde 6grenciler tarafindan yazilan raporu , (10. Haftada Damisman Ogretim elamanina

ulastirilir.)

t) Uygulama Raporu: Béliim is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan esaslar1 belirlenecek, 6grencilerin Is Yeri Uygulama Egitimi
bitiminde, egitimleri siiresince yaptiklar1 is ve islemlerini kapsayacak bicimde 6grenciler tarafindan yazilan raporu , (is Yeri Uygulama Egitimi
bitis tarihinden itibaren en gec 1 hafta icinde izleyici Ogretim Elemanina ulasmasin saglarlar.)

Is Yeri Uygulama Egitimi {le flgili Genel Esaslar - MADDE 5
2) Is Yeri Uygulama Egitimi yurt disindaki is yerlerinde de yapilabilir.

6) Is Yeri Uygulama Egitimi 15 haftadan az olamaz. Yariyil sonu/yilsonu sinav dénemleri Is Yeri Uygulama Egitimi siiresinden say1lmaz.
Ogrenciler azami 6grenim siireleri iginde isyeri egitimini almak ve tamamlamak zorundadirlar. Ogrencilerin alacaklari saglik raporlari, derse
devam siirelerinin hesabinda dikkate alinmaz. Ogrenci rapor siiresince devamsiz sayilir. Rapor siiresinin devamsizlik siiresini agmas1 durumunda
ogrenci, Is Yeri Uygulama Egitimi dersinden devamsiz sayilir, dersi tekrarlamak zorunda kalir.

10) Ogrenciler, kendilerinin bulduklar1 veya calistiklari is yerlerinde Is Yeri Uygulama Egitimi’ ni yapabilirler. Bu durumda, dgrenciler “Is Yeri
Ogrenci Kabul Formu” diizenlemek, kendilerine ve belirledikleri is yerlerine ait boliimleri Is Yeri Yetkilisi ile birlikte eksiksiz bir sekilde
doldururlar. Formu, is Yeri Yetkilisine onaylattiktan sonra Boliim Is Yeri Uygulama Egitimi Koordinatorii ’ne teslim ederler. Boliim is
Yeri Uygulama Egitimi Koordinatérii ’niin is yerini uygun gérmesi durumunda, 6grenciler kendilerinin belirledikleri is yerine, Béliim is
Yeri Uygulama Egitimi Koordinatorii(Ekonomi ve Finans Boliim Koordinatorii :Doc.Dr. Fiisun KUCUKBAY) tarafindan Manuel
olarak yerlestirilirler. Onaysiz ve eksik bilgi igeren formlar dikkate alinmaz

12) Ogrenciler haftada 45 saatten fazla calistirilamazlar, calisma giin ve saatleri is yerlerince diizenlenir, Is Yeri Uygulama Egitimi siiresince is
yerlerinin ¢aligma sartlarina uyarlar. Isyerlerinde, vardiyali ¢alistirilmas: diisiiniilen 6grenciler icin, 6grencinin istemi ve kayitli oldugu okulun
Boliim Is Yeri Uygulama Egitimi Koordinatérii’ nden onay alinmasi gerekir. Vardiyalh caligmalara katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu
ogrencilere ve igyerine aittir.

13) Is Yeri Uygulama Egitimi dersini alan 6grencilerin sigortalar: Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) hiikiimlerine gore Universite tarafindan
odenir. Sigorta ile ige giris-¢ikis islemleri, ilgili kanunlarin hiikiimlerine gore Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Sekreterlikleri
tarafindan yapilir ve takip edilir.

17) Ogrencinin Basari notu, is Yeri Uygulama Egitimi Donemi bitiminde %50’si 6grenciden sorumlu izleyici Ogretim Eleman, %50’si is
Yeri Egitim Sorumlusu tarafindan verilen notla belirlenir. Ogrencinin basarili sayilabilmesi i¢in verilen notlarin ortalamasinin100 {izerinden
en az 60 almis olmas1 gereklidir.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklari: - Madde 19

(1) Ogrenciler, Is Yeri Uygulama Egitimlerine baslayabilmeleri igin sus sistemi iizerinden ulagabilecekleri “Bagvuru Formu” nu doldurmak
zorundadirlar. s Yeri Uygulama Egitimine hak kazandiklari tarihten itibaren 5 is giinii icerisinde Bagvuru Formunun eksiksiz olarak doldurup
okullariin ISTAK Biirosuna teslim-tebelliig belgesi ile teslim ederler. Basvuru Formunu diizenlemeyen ve zamaninda teslim etmeyen
ogrenciler Is Yeri Uygulama Egitimi’ ne baslayamazlar. Sigortalihk durumlarinda bir degisiklik olmas1 halinde okullarmin “ISTAK” birimini
bilgilendirmek zorundadirlar,

2) Isyerlerinde Is yeri Egitim Sorumlusu tarafindan verilen gérevleri yaparlar.
3) isyerinden Isyeri Egitim Sorumlusu’ nun izni ve onay1 olmaksizin ayrilamazlar.

4) Hastalik, birinci derece yakinlarmin vefat: veya benzeri acil durumlar disinda izin kullanamazlar. izinli olarak ayrilmas: gereken zorunlu
durumlarda Is yeri Egitim Sorumlusu’ nun iznini alirlar. Is yeri Egitim Sorumlusu tarafindan verilecek mazeret izni is Yeri Uygulama Egitimi
siiresinin % 10 nunu gecemez.

5) Mazeretsiz olarak 3 giin iist {iste I3 Yeri Uygulama Egitimi’ne devam etmeyenler veya devamsizlik sinirini asanlar, is Yeri Uygulama Egitimi
dersinden basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan 8grenciler, Is Yeri Uygulama Egitimi dersini tekrar almak zorundadirlar.

6) Is yeri Egitim Sorumlusu ve Izleyici Ogretim Eleman’imin bilgisi ile Boliim I Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu’nun onayi olmaksizin is
yerlerini degistiremezler,

9) Is Yeri Uygulama Egitimi esnasinda, saglik raporu alan 8grenciler, is Yeri Egitim Sorumlusu ve izleyici Ogretim Eleman1” m bilgilendirmek
zorundadirlar. Raporun ashni en gec 1 hafta icerisinde bagh olduklar okullarimn iSTAK Biirosuna ulasmasini saglarlar, aksi takdirde
SGK tarafindan uygulanacak yaptirimlar sonucu dogacak ceza ve prim borglarindan sorumlu tutulurlar.

9. haftasi igerisinde, 9. haftaya kadar yaptiklar galismalar1 Ara Rapor seklinde diizenleyerek, Is Yeri Egitim Sorumlusuna onaylattiktan sonra, en
gec 10. hafta sonuna kadar izleyici Ogretim Eleman’ina ulasmasim saglarlar. is Yeri Egitim Sorumlusu onay1 olmayan Ara Raporlar
gecersiz sayilir.
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is Yeri Uygulama Egitimi dersinin gecersiz sayilacag durumlar - Madde 22

(1) Ogrencinin, SUS sistemine kayitlanmasi olmayan ve Boliim Is Yeri Uygulama Egitimi Koordinatérii tarafindan onay verilmeyen is yerlerinde
Is Yeri Uygulamalar1 Egitimini yapmast,

2) Is Yeri Egitim Sorumlusunun izni ve onay1 olmaksizin, mazeretsiz ii¢ giinii {ist iiste devamsizlik yaparak Is Yeri Uygulama Egitimine devam
etmemesi,

3) Uygulama Raporunun Izleyici Ogretim Eleman’ina belirtilen siireler icinde teslim edilmemesi,

4) Birbirine ¢ok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan veya kopya olarak degerlendirilebilecek Uygulama Raporlarinin
hazirlanmasi,

5) Is Yeri Uygulama Egitimi yapilan is yerlerinde, Is Yeri Egitim Sorumlusu, 6grencinin is yerlerinde bu yonerge esaslarma uygun
davranmadigina dair gériisii ve Izleyici Ogretim Eleman’min onayu ile 6grenci hakkinda sorusturma acilabilir. Acilacak sorusturma sonucunda,
dgrencinin, uyari ve kinama cezas1 gerektiren Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi uyarinca bir kez uyarilmasi, tekrar1 veya
en az ” bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasim gerektiren eylemler” cezasi almasi, Durumunda 6grenci s Yeri Uygulama Egitimi
Dersinden basarisiz sayilir.

Sonuclara itiraz - MADDE 23

1) Ogrenciler Ts Yeri Uygulama Egitimi degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren bes (5) is giinii icinde, Boliim is Yeri Uygulama Egitimi
Komisyonu’na dilekceyle basvurarak itiraz edebilirler. itirazlar Boliim Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan incelenerek
sonuclandirilir. Itirazlar, basvuru tarihi bitiminden itibaren en geg bes (5) is giin i¢inde karara baglanir.

I

2016-2017 egitim 6gretim yilindan once birinci sinif ve st siniflara kayit yaptirms
ogrenciler icin;

intibak islemleri

Gecici Madde 1 — (1) 2016-2017 egitim 6gretim yilindan 6nce birinci sinif ve {ist siniflara kayit yaptirmis ve is yeri uygulama egitimine intibaki
yapilan lisans 6grencilerinin ders alma, is yeri uygulama egitimine baslayabilme sart1 ile GANO sarti1 asagida belirtilmistir.

a) Altinci, yedinci ve sekizinci yariyillarda 50 AKTS ders alinabilir,

b) Ogrencinin hig alamadig1, alipta devamsizliktan kaldig1 veya basarisiz oldugu dersi bulunmasi is yeri uygulama egitimine baslamasina engel
degildir.

¢) MULGA (b bendi igine ilave edildi)

d) Alamadiklari ders ile ahpta devamsizhiktan kaldiklari dersleri bulunan birinci 6gretim 63rencileri; bu dersleri ikinci 68retimden,
ikinci 63retim égrencileri ise birinci 63retimden alabilirler. ilgili birimin izni ile varsa, Universite igindeki diger esdeger programlardan ders
alabilirler.

e) Is yeri uygulama egitimi dersi ile birlikte ders alan grencilerin smavlara girmek igin yaptiklar1 devamsizliklar, devam siirelerinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

f) Is yeri uygulama egitimine baglanabilmesi igin 2.00 GANO sart1 aranmaz
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